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Personalutskottet

Pu § 37 Information om Ionesamverkan

Beslut

Personalutskottet beslutar att tacka for informationen och ligga den till handlingarna.

Bakgrund och arendebeskrivning

Personalchef Malin Karhu Birgersson informerar.

Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet

Pu § 38 Sociala sektorns verksamhetsinformation
KS2023/0017

Beslut

Personalutskottet tackar for informationen och ligger underlaget till handlingarna

Bakgrund och arendebeskrivning

Malin Karhu Birgersson redogér 6t sociala sektorns verksamheter.

Utdragsbestyrkande
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Pu § 39 Samhallsbyggnadssektorns
verksamhetsinformation

KS§2023/0017

Beslut

Personalutskottet tackar for informationen och ligger underlaget till handlingarna

Bakgrund och arendebeskrivning

Andreas Mossberg redogér f6r samhillsbyggnadssektorn verksamheter.

Utdragsbestyrkande
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Pu § 40 Loneoversyn 2023
KS2022/0456

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta att 1 [6ne6versynen 2023 faststills
l6neutrymmet till 4,1 % av l6nesumman pa totalen. I detta ska en justering av

socialsekreterares l6ner i enlighet med l6neanalysen inkluderas.

Bakgrund och arendebeskrivning
Personalenheten presenterar yrkanden som inkommit samt sammanstillning av
gillande I6neavtal samt forslag pa prioriteringar utifrdn sektorernas prioriteringar och

de fackliga organisationernas yrkanden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Pu § 41 Riktlinje alkohol- och drogfria arbetsplatser
KS2023/0120

Beslut
Personalutskottet féreslar kommunstyrelsen besluta faststilla ”Riktlinje alkohol- och

drogfria arbetsplatser”. Dokumentet ersitter tidigare drogpolicy fran 2007.

Bakgrund och arendebeskrivning
Sdters kommun ska vara en arbetsgivare med en god och hilsofrimjande arbetsmiljé
dir medarbetarna trivs pa sina arbetsplatser och kan utféra sina arbetsuppgifter pa ett

tryggt och sikert sitt.

Medarbetare som brukar och ir paverkade av alkohol eller droger p4 arbetsplatsen
torsimrar biade den fysiska och psykosociala arbetsmiljon samt medfor risker i arbetet
for bade sig sjilva och sina arbetskamrater. Darfér ska Siters kommuns arbetsplatser
vara fria fran alkohol och droger vilket innebir att medarbetare inte far inta eller vara

paverkade av alkohol eller droger under arbetstid.

Siters kommun ska verka for att medarbetare ska fa stéd och kunna bli fria frin ett
skadligt bruk. Malsittningen 4dr ocksé att forebygga riskbruk/skadligt bruk av alkohol
och droger samt skapa en attityd till alkohol och droger som baseras pd kunskap, gott
omdéme och omtanke. Riktlinjen innehaller 4ven en checklista som beskriver chefens,

medarbetarens och arbetskamratens ansvar och tillvigagangsitt.

Bakgrund

Personalenheten har pa uppdrag av personalutskottet tagit fram en ny riktlinje f6r

alkohol- och drogtria arbetsplatser. Nuvarande drogpolicy antogs 2007-01-09.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Pu § 42 Forslag att erbjuda formanscyklar
KS2022/0457

Beslut
Personalutskottet beslutar uppdra till personalchefen att upphandla f6rménscyklar och

torsla rutiner och regler f6r férménen.

Bakgrund och arendebeskrivning

KS§2022/0457 beslutade Personalutskottet att ga vidare med forslaget
”Formanscyklar” och personalchefen fick 1 uppdrag att genomféra en
intresseinventering. Fragan har stillts till de fackliga organisationerna och via cheferna
ut i organisationen och uppfattningen ir att det dr ca 10 % av medarbetarna har visat

intresse for formanscyklar. Forfridgan innebar inget bindande svar.

Bakgrund

Personalutskottet beslutade 2022-09-20 § 17 att uppdra till personalchefen att utreda
forutsittningarna med en konsekvensbeskrivning for forslaget férmanscykla. Utifran
den utredning och omvirldsanalys som genomforts dr beddmningen att erbjudandet
om férmanscyklar ligger i linje med kommunens policy f6r klimatneutralitet och
kommunens ambition att uppmuntra till friskvard. For att inféra formanscyklar
behéver en upphandling genomféras dir all administration ingdr 1 upphandlingen och
skots av leverantoren. I upphandlingen behéver kommunen redovisa volymer sa f6r

att ha detta underlag behGver en intresse inventering goras

Utdragsbestyrkande
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Pu § 43 Sjukfranvaro

Beslut

Personalutskottet tackar for informationen beslutar ligga underlaget till handlingarna.

Bakgrund och arendebeskrivning

Personalenheten presenterar aktuell sjukstatistik

5 § Redovisning av sjukfranvaro

Redovisning av sjukfranvaron for perioden januari manad 2023.

Total sjukfranvaro Kvinnors sjukfranvaro Mans sjukfran

2023 2022 2023 2023 2022 2023 2022
Period: jan Totalt % Totalt % 60% Kvinnor % Kvinnor % Méin % Min
Saters kommun 8,4 11,4 52,2 25,9 95 12,3 4,0 7,9
BUS 7,2 10,2 50,7 212 84 10,9 1,8 6,9
socC 10,9 13,6 52,2 258 11,4 14,5 8,7 9,2
SBS 7,7 10,2 60,1 35,1 11,2 11,3 1,5 8,1
KSS 2,3 9,3 29,4 51,8 2,8 10,6 0,8 6,8
Kulturenheten 0,5 2,7 0,0 0,0 0,6 2,7 0,0 0,0

Aldersindelad

sjukfranvaro
Total sjukfrénvaro 2023 2023 2022 2023
Period: jan <=293ar 30-49 ar 30-49ar >=50ar
Saters kommun 6,7 11,0 6,8 10,7 10,5 12,2
BUS 3,2 15,3 7,1 9,4 8,4 9,9
SOC 10,3 6,6 8,6 13,6 13,1 15,3
SBS 0,0 25,2 3,9 9,0 12,6 10,5
KSS 4,0 6,8 0,6 6,7 3,4 11,8
Kulturenheten 0,0 0,0 0,7 4,1 0,0 0,0

Utdragsbestyrkande
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Pu § 44 Pensionspolicy
KS2023/0119

Beslut

Personalutskottet uppdrar till personalchefen att ta fram fSrslag pd uppdaterad

pensionspolicy inklusive erbjudandet om 80-100 utifrin nya férutsittningar.

Bakgrund och arendebeskrivning
Publicerat pa SKR s hemsida

Den 1 januari 2023 gick kommuner och regioner frin ett férmansbestimt till
avgiftsbestimt pensionssystem. Pensionsavsittningarna hojs samtidigt som

arbetsgivarna fir 6kade moijligheter att férutse uppkomna pensionskostnader.

Den totala pensionsavsittningen hojs fran 4,5 procent till 6 procent. 1,2 miljoner
medarbetare i vilfirden kommer att fd hégre och tryggare pensioner, samtidigt som

kommuners och regioners pensionsskuld minskar.

Hoégre och tryggare pensioner goér kommuner och regioner till mer attraktiva
arbetsgivare och bidrar didrmed till att méta kompetensutmaningen. Det uppdaterade
pensionsavtalet har ocksa en stark jimstilldhetseffekt. Fyra av fem anstillda i
kommuner och regioner dr kvinnor. Att de nu far mer i pension ir ett kraftfullt bidrag

till en mer jamstilld arbetsmarknad. Fakta om pensionsavtalet AKAP-KR

SKR, Sobona och de fackliga organisationerna har kommit Gverens om ett

moderniserat pensionssystem, med hojda avsittningar.

e AKAP-KR (Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension) blir fran den 1 januari

2023 det gillande pensionsavtalet f6r anstillda inom kommuner och regioner.

e Pensionsavsittningarna i AKAP-KR blir 6 procent pd den
pensionsgrundande 16nen till och med 7,5 inkomstbasbelopp, vilket
motsvarar en manadslén om 44 375 (ar 2022) och 31,5 procent f6r 16nedelar

som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp upp till 30 inkomstbasbelopp.

e  Arbetstagare som nyanstills eller ateranstills till sektorn ska, oavsett dlder,

fran och med tidpunkten for ikrafttridandet omfattas av AKAP-KR.

e Anstillda upp till 65 4r, som idag omfattas av KAP-KL, byter den 1 januari
2023 avtal till AKAP-KR och ges dirmed mojlighet till hégre pension.

Utdragsbestyrkande
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Pu § 44 forts

Anstillda som har ett pigdende intjdnande av férmdnsbestimd pension
kvarstar i KAP-KL och erbjuds att ga éver till AKAP-KR.

Ligsta utbetalningsélder f6r avgiftsbestimd alderspension hdéjs till 60 ar

Utbetalning av avgiftsbestimd dlderspension ska ske livsvarigt men kan efter
sirskild 6verenskommelse med férsdkringsgivaren betalas ut under kortare

tid, ldgst 1 10 ar.

Kommunens erbjudande om 80-100 kan komma att paverkas av tvd anledningar

Pensionsaldern har héjts

Kompetensbristen gor att fler méste jobba lingre

erbjudandet dr i dag:

Mojligheten giller tillsvidareanstillda fran 61 ar. Medarbetaren kan anséka om
minskning av arbetstiden till valfri procent (ligst 80 %) av nuvarande
tjanstgoringsgrad, med bibehallen tjanstepension. (Giller endast pd l6nedelar

upp till 7,5 inkomstbasbelopp)

Utdragsbestyrkande
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Pu § 45 Ovriga drenden

Beslut
Personalchefen fir i uppdrag att till ndsta PU redovisa personalirenden, varning, mm

pa strukturell niva.

Bakgrund och arendebeskrivning

Personalchefen informerar kort kring hur HR arbetar med personalidrenden

Utdragsbestyrkande
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