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Skolans vision

Varje elev har grundlaggande ratt att kdnna sig trygg och respekterad i skolan, fri fran oro, radsla,
krankningar och diskriminering. Enligt skollagen och diskrimineringslagen har skolan ett ansvar att
aktivt framja en trygg miljo och motverka alla former av krankande behandling.

Pa Kungsgardsskolan star eleven i fokus. Vi arbetar systematiskt med forebyggande och framjande
insatser for att skapa en inkluderande skolmiljo dar alla elever kdanner sig vardefulla och delaktiga.
Var personal ar val insatt i skolans handlingsplan och féljer tydliga rutiner for att identifiera, utreda
och atgéarda krénkningar och diskriminering pa ett skyndsamt och rattssdkert satt. Varje fall av
krankande behandling eller diskriminering tas pa storsta allvar och hanteras enligt géllande
lagstiftning som tydligt framgar i skolans plan mot krankande behandling- och diskriminering.

For att Kungsgardsskolans vision ska bli verklighet ar samverkan mellan skolpersonal, elever och
vardnadshavare avgorande. Tillsammans skapar vi en skola dar alla har ratt att utvecklas, trivas och
kanna sig trygga.

Ansvar och delaktighet

Personal har som ansvar att kdnna till innehallet i arets plan. Personal har ocksa ansvar for att halla
planen som ett levande dokument gentemot eleverna och agera vid kinnedom att krdankande
behandling kan ha skett samt att informera skolans elevhalsoteam om krankningarna ar
aterkommande. Planen informeras om och diskuteras vid elevrad, klassrad, forum fér samrad med
vardnadshavare och pa arbetsplatstraffar. Planen finns tillganglig via Saters kommuns hemsida.
Planen beslutas av rektor och har tagits fram i samarbete mellan elevhalsan, trygghet- och
vardegrundsteamet och ledningsgruppen.

Elevers delaktighet /ansvar

Elevers erfarenheter av diskriminering och krankande behandling kartlaggs via samtal och enkater.
Det ar viktigt att uppmuntra alla elever att svara pa utskickade enkater som ror trivsel, vardegrund,
trygghet och arbetsmiljo. Dessa enkatsvar anvands i kartlaggningen och framtagandet av arets plan
mot krdnkande behandling och diskriminering. Denna fraga ar ocksa kopplade till
vardegrundsarbetet som sker 6vergripande pa skolan och i elev- och klassrad dar elevernas rdtt att
pdverka star i forgrunden.

Vardnadshavares majlighet till delaktighet:

Vardnadshavarna informeras om skolans plan i samband med féraldramoéten och forum for samrad
samt vid olika samtal och enkater, varvid vardnadshavare dven har mojlighet att lamna synpunkter.
Planen finns tillganglig pa www.sater.se.

Personalens delaktighet/ansvar:

Skolans personal deltar i arbetet med planen genom att ta del av- och till viss del analysera resultat
fran trygghetsvandringen, statistik och enkater. Varje ar gar personal igenom planen for att veta hur
de forvantas agera vid ett misstankt fall av diskriminering eller krdnkningar. All personal pa skolan ar
skyldiga att félja planen och halla sig uppdaterade i samband med att ny plan publiceras arligen.

Skolan har ett trygghets- och vardegrundsteam som arbetar med drenden som beror arbetet mot
krankande behandling och diskriminering. Gruppen bestar av olika professioner som larare,
assistenter, representanter fran elevhalsoteamet och arbetet leds av skolans forstelédrare
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tillsammans med rektor. Det &r ocksa denna grupp som ansvarar for att halla detta dokument
levande och aktuellt.

Utvardering och analys av foregaende ars plan/arbete:

Rektor ansvarar for revidering av skolans plan mot krankande behandling och diskriminering. |
samband med utvardering och analys av foregaende ars plan/arbete har skolans trygghet- och
vardegrundsteam och ledningsgrupp involverats.

Analys av krankningsarenden (Draftit)

Under 2023 registrerades totalt 307 krankningsarenden. Ar 2024 minskade antalet till 179 drenden,
en nedgang med 41,7 procent jamfort med 2023. Det innebar att 2024 blev ett markant lagre ar an
bade 2023 och 2025. Fram till den 1 november 2025 har 268 krankningsarenden registrerats. Det
motsvarar en 6kning med nastan 50 procent jamfort med 2024, men samtidigt en minskning med
12,7 procent jamfoért med 2023.

‘Ar HAntaI kréinkningséirenden"Féréndring jamfort med 2023‘
2023 307 - |
2024 1179 41,7 % |
2025 (1 jan—1 nov)||268 12,7 % |

Sammanfattningsvis visar utvecklingen en kraftig minskning av antalet krankningsarenden mellan
2023 och 2024, foljt av en 6kning under 2025 i jamforelse med det ovanligt 1aga aret 2024. Trots
denna 6kning ligger 2025 ars niva fortfarande tydligt under 2023, vilket innebar att den langsiktiga
trenden ar fortsatt nedatgaende. Sammantaget indikerar utvecklingen att det forebyggande arbetet
har haft effekt dver tid, dven om 2024 framstar som ett exceptionellt Iagt ar som sannolikt inte fullt
ut speglar den normala nivan.

Tolkning av utvecklingen

Den stora minskningen av krankningsarenden under 2024 kan delvis kopplas till forstarkta
forebyggande insatser, riktade utbildningar och ett fortsatt utvecklat trygghets- och
vardegrundsarbete. Samtidigt kan det laga antalet anmaélningar ha paverkats av organisatoriska
fordandringar, varierande rapporteringsbenagenhet eller andrade rutiner for registrering.

Okningen som syns under 2025 tyder framfér allt pa en normalisering efter det ovanligt |4ga aret
2024. Detta behover inte innebara att fler krankningar faktiskt har intraffat, utan kan lika garna
forklaras av en 6kad bendgenhet att anmala, storre tillit till skolans rutiner, en mer systematisk
dokumentation fran personalens sida, elevhilsoteamets fortsatta arbete med aterkommande
klassarenden och skolledningens tydliga signal om att alla upplevda eller observerade krankningar
ska rapporteras. En 6kning i antalet anmalningar kan ddrmed ses som ett tecken pa forbattrade
rutiner och hogre rapporteringsgrad snarare dn som en faktisk 6kning av kréankningar.

Utifran analysen av inkomna drenden framtrader flera utvecklingsomraden déar personalens
dokumentation behover fortydligas for att mojliggéra battre uppfdljning och mer traffsakert
forebyggande arbete.

Kategorisering av hindelser

Ett andra utvecklingsomrade ror kategoriseringen av handelser. Andelen drenden dar kategorin ”ej
angivet” valts ar fortfarande hog, 16,3 procent, vilket innebar att underlaget for analys blir
bristfalligt. Personal behover alltid vdlja minst en relevant kategori och det behover dven fortydligas
nar en handelse ska klassas som diskriminering respektive trakasserier. Det ar viktigt att dessa



kategorier anvands korrekt i dokumentationen, sa att varje handelse utreds enligt ratt lagstiftning
och att skolans forebyggande arbete blir traffsakert.

Diskriminering = ndr skolan (som tex. Skolpersonal) orsakar ordttvis behandling kopplad till en
diskrimineringsgrund.

Trakasserier = ndir en person (tex. Elev eller besGkare) uttrycker kréinkningar kopplade till en
diskrimineringsgrund.

Skyndsam hantering av drenden

Ett tredje omrade som behdver starkas galler hanteringen av drenden i Draftit. Det finns fortfarande
arenden som ligger kvar hos medarbetare som har slutat, vilket krdaver omdelegering och avslut.
Dessutom finns aldre drenden som inte fardigstallts trots paminnelser. Rutinerna behover ses dver sa
att inget drende Iamnas ohanterat och att handldaggningen sker inom rimlig tidsram.

Detta ar ingen krankning

Slutligen behdver anvdandningen av funktionen ”Detta dr inte en krankning” fortydligas. Funktionen
far endast anvandas efter att en hdandelse har bedomts och det star klart att den inte rér sig om en
krankning. Den far alltsa inte anvdndas i stallet for en utredning, utan endast som avslutande
markering nar misstanken avskrivs.

Analys av trygghetsvandring

Trygghetsvandringarna som genomfordes 2025 visar att eleverna 6verlag trivs och kdnner sig trygga
bade i skolans inne- och utemiljoer. Eleverna beskriver att vuxna ofta finns néra till hands, att de far
stod nar det behdvs och att skolan erbjuder manga uppskattade lekomraden och aktiviteter.
Forskoleklassens elever lyfter sarskilt fram att tydliga rutiner, engagerade pedagoger och en varierad
skolgard bidrar till deras trygghet. Mellanstadieeleverna framhaller framfér allt de nya lokalerna, som
tidigare tillhérde anpassad grundskola, och menar att dessa minskar trangseln och ger
forutsattningar till battre studiero.

Samtidigt visar resultaten att det finns omraden som behover utvecklas for att ytterligare starka
tryggheten och forebygga krankningar. Klotter och skadegorelse ar aterkommande problem och lyfts
som ett av de mest frekventa. Flera specifika platser aterkommer som miljéer dar konflikter uppstar
eller dar elever upplever otrygghet: fotbollsplanen, sandladan, kingrutorna, gaggabollsrinken,
portalen, omradet bakom Krusen samt gungorna ldngre bort pa skolgérden. Aven belysningen
paverkar tryggheten, sarskilt under tidiga morgnar och sena eftermiddagar da vissa platser upplevs
som morka och darfér undviks av elever.

Sammanfattningsvis visar trygghetsvandringarna att eleverna i stort sett kdnner sig trygga i skolan,
men att det finns tydliga utvecklingsomraden som behover hanteras i det fortsatta arbetet mot
krankningar. Resultaten pekar sarskilt pa behovet av tryggare och mer trivsamma toaletter och
omkladningsrum, 6kad vuxenndrvaro pa identifierade riskplatser, gemensamma och konsekventa
regler for lekar och sprakbruk samt ett systematiskt arbete for att halla skolmiljén hel, ren och
valkomnande. Dessa insikter utgor ett viktigt underlag for skolans fortsatta férebyggande och
framjande arbete.

Analys av skolenkaten

Resultaten i Skolenkaten 2025 visar att eleverna i ak 5 pa Kungsgardsskolan 6verlag kdnner sig trygga
i skolan och upplever ett gott stdd fran sina larare. Trygghet, stod och lararnas bemotande ligger pa
en hog niva och i nivda med bade kommunen och riket, vilket ar en styrka i skolans
vardegrundsarbete.
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Samtidigt framtrader nagra tydliga utvecklingsomraden. Bemotandet mellan elever har forsamrats
sedan féregdende matning och ligger ldgre &n kommunens och rikets resultat. Aven studiero har
sjunkit och ar ett av de lagst bedomda omradena. Upplevelsen av skolans arbete med att forhindra
krankningar har ocksd minskat nagot, vilket visar att eleverna inte fullt ut uppfattar det forebyggande
arbetet. Dessa resultat bekraftar behovet av att fortsatta arbeta med sprakbruk, relationer,
gemensamma regler och trygghet i elevgrupperna, samt att férstarka vuxennarvaron i miljoer dar
konflikter ofta uppstar.

Sammantaget visar resultaten att Kungsgardsskolan har en stark grund i trygghet och vuxenstéd,
men att det fortsatta trygghetsarbetet behdver fokusera pa elevernas bemotande av varandra,
studiero och ett annu mer synligt och konsekvent arbete mot krankningar.

Skolans arbete med forebyggande och framjande insatser

Kungsgardsskolan arbetar systematiskt och langsiktigt med att skapa en trygg, inkluderande och
likvardig skolmiljo dar alla elever ges forutsattningar att trivas, utvecklas och kdnna sig trygga.
Arbetet utgar fran skollagen, diskrimineringslagen och Skolverkets riktlinjer och bestar av bade
framjande och forebyggande insatser. De framjande insatserna starker skolans vardegrund,
relationer och positiva beteenden, medan de forebyggande insatserna fokuserar pa att tidigt
identifiera riskfaktorer och férhindra att krankningar och diskriminering uppstar.

Framjande arbete

Ett gemensamt vardegrundsarbete

Vardegrunds- och trygghetsgruppen har en central roll i skolans framjande arbete och arbetar
regelbundet med att utveckla skolans gemensamma forhallningssatt. Under aret har skolans
vardegrund synliggjorts genom det gemensamma vardegrundstradet dar eleverna

symboliskt “tummar” for att folja skolans ledord: respekt, delaktighet och trygghet. Tradet anvands i
undervisningen som stdd i samtal om ansvar, bemodtande och sociala relationer.

Gemenskapsskapande aktiviteter

Under lasaret har skolan genomfort flera aktiviteter som starker sammanhallning, bland annat under
FN-dagen da hela skolan samlades i en ring som symbol for gemenskap. Eleverna deltog i
samarbetsdévningar, skapade fredsduvor och samtalade om barns rattigheter. Dessa aterkommande
aktiviteter bidrar till en positiv skolidentitet och en stark vi-kdnsla.

Fadderskap och arskursoévergripande relationer

Fadderskapsarbetet ar en viktig del av skolans relationsskapande verksamhet. Aldre elever stéttar
yngre i planerade aktiviteter som lasning, lekar, temadagar, évningar och introduktion av nya elever.
Detta starker trygghet, ansvarstagande och sammanhallning 6ver arskurserna.

Goda relationer och ett trygghetsskapande forhallningssatt

All personal ska vara goda foérebilder och aktivt arbeta relationsskapande. Genom utbildning i
traumamedveten omsorg (TMO) har personalen utvecklat ett gemensamt forhallningssatt som
bygger pa lugn, respekt, forutsdgbarhet och professionellt bemotande. Arbetet innebar att vuxna
ingriper direkt vid krankningar, agerar tydligt och tryggt och kontinuerligt skapar trygghet i gruppen.

Elevhilsa som framjande resurs

Elevhdlsoteamet bestar av kurator, skolskoterska, speciallarare, specialpedagog, studie- och
yrkesvagledare, rektor samt bitradande rektorer och arbetar fraimjande genom samtal,
observationer, radgivning och tidiga insatser pa individ- och gruppniva. Under 2026 starks
elevhalsoarbetet ytterligare genom en tydligare koppling till det systematiska kvalitetsarbetet.
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Skolskoterskan genomfor hdlsosamtal i ak 1 och 4 for att tidigt uppmarksamma trygghet, trivsel och
livsstilsfragor.

Tillganglighet, anpassningar och stéd

Arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod har utvecklats genom en ny kommundovergripande
drendegang. Detta bidrar till att varje elev far ratt stod i ratt tid, vilket minskar risken for otrygghet,
utanforskap och konflikter. Genom starkt inkludering och tydliga rutiner for stodinsatser forebygger
skolan att elever hamnar i utsatta situationer.

Forebyggande arbete

Strukturerat trygghetsarbete och tydliga rutiner

Trygghets- och vardegrundsgruppen samordnar skolans forebyggande arbete och féljer Idpande upp
trygghetsfragor. Skolan har vél etablerade rutiner for anmalan av krankande behandling och
diskriminering. Personal far aterkommande information om rutinerna, skillnaden mellan trakasserier
och diskriminering samt hur drenden ska dokumenteras och hanteras.

Trygghetsvandringar och fysiska forbattringar

Resultaten fran arets trygghetsvandringar har analyserats och legat till grund for flera forbattringar.
Bland annat har vuxennarvaron pa konfliktdrabbade platser delvis forstarkts och skolmiljon
forbattrats i omkladningsrum med hjalp av skdrmar och draperier, dessutom pagar atgarder kring
skolans toaletter. Dessa insatser genomfors for att 6ka integritet, trivsel och trygghet. Skolan
fortsatter att se 6ver hur vuxenndrvaron vid prioriterade- otrygga platser och hur detta kan
forstarkas | form av zoonindelning.

Trygga raster och planerade rastaktiviteter

Rastvardar arbetar aktivt och rorligt pa skolgarden for att forebygga konflikter och stédja positiva
relationer. Skolledningen paminner regelbundet personalen om vikten av ndrvaro och interaktion
med eleverna.

Under 2025-2026 har skolan infort planerade rastaktiviteter genom Rérelsesatsning i skolan (RF-
SISU), sasom hopprep, kidpphastbanor och laglekar. Dessa aktiviteter minskar konflikter, 6kar
trygghet och bidrar till en positiv och inkluderande rastmiljo.

Férebyggande arbete i samarbete med Svenska kyrkan

Sedan 2025 samarbetar skolan med Svenska kyrkan i Sater for att starka trygghet pa lunchrasterna i
arskurs 4—6. Personalen fran kyrkan deltar som relationsskapande vuxna utan konfessionella inslag.
De erbjuder lekar, kreativa aktiviteter och stodjer relationer pa skolgarden. De foljer skolans rutiner,
ordningsregler och har tystnadsplikt samt utdrag ur belastningsregistret. Detta bidrar till lugnare
raster och farre konflikter.

Uppdelning av fotbollsplanen

Fotbollsplanen har delats upp i tva spelomraden vilket minskar trangsel och konflikter kring
turordning, spelutrymme och nivaskillnader. Arbetet fortsatter under 2026 med tydligare regler och
trygg vuxennarvaro vid planen.

Skolan som trygg plats

Kungsgardsskolan ar ingen allman plats under skoltid. For att forebygga hot, otrygghet och obehdriga
besok tar skolan endast emot féranmalda, godkdanda besdkare som anmaler sig i receptionen och bar
besoksbricka. Informationsskyltar finns uppsatta och personal avvisar obehoriga vid behov.
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Att vanda franvaro till narvaro

Skolan arbetar férebyggande med att upptacka tidiga tecken pa franvaro genom modellen Response
To Intervention (RTI). Genom kontinuerlig analys av ndrvarodata och samverkan mellan mentorer,
elevhilsa och vardnadshavare kan tidiga insatser sattas in. Detta motverkar att oro, otrygghet eller
annan problematik leder till langvarig franvaro och risk for utsatthet.

Elevdelaktighet i trygghetsarbetet

Eleverna deltar aktivt i trygghetsarbetet genom klassrad och elevrad dar de utformar gemensamma
regler for rastlekar och skolans gemensamma ytor. Reglerna foljs upp i undervisningen och goérs
synliga med stéd av vardegrundsgruppen. Detta skapar tydlighet, férebygger konflikter och ger
eleverna inflytande 6ver sin arbetsmiljo.

Rattsligt skydd for skolpersonal och betydelse for trygghetsarbetet

Fran och med den 1 juni 2025 omfattas skolpersonal av ett forstarkt straffrattsligt skydd nar de utfor
sina arbetsuppgifter inom ramen fér myndighetsutévning. Detta innebar att forolampningar riktat
mot exempelvis larare, rektor eller annan personal kan utgéra brott enligt brottsbalken, sdsom
forolampning av tjansteman, ofredande eller hot mot tjansteman.

Det straffrattsliga skyddet starker bade personalens arbetsmiljo och elevernas trygghet. Elever ska
inte behova uppleva att andra elever eller vuxna upptrader krankande eller aggressivt mot skolans
personal. Sadana handelser riskerar att skapa otrygghet och paverka skolans sociala klimat negativt
och de ingar darfor i skolans férebyggande arbete mot krdnkande behandling.

Nar en incident riktas mot personal och skolan beddmer att hdndelsen kan vara brottslig bor en
polisanmalan goras. Detta géller oavsett om den som agerar ar en elev, vardnadshavare eller annan
person pa skolans omrade.

Vardegrund och ordningsregler
Alla ska kanna till och félja skolans vardegrund och ordningsregler som ar en viktig del av skolans
framjande arbete.

Vardegrundsord

Vardegrundsord ar ord som hjalper oss att forsta hur vi ska vara mot varandra for att alla ska trivas i
skolan. De héar orden ar viktiga for att skapa en skola dar vi trivs och kan lara oss tillsammans.

¥ Trygghet
Skolan ska vara en plats dar vi kdnner oss trygga. Ingen ska behova vara radd eller orolig,
utan vi ska kunna lara oss och ha roligt tillsammans

¥ Respekt
Vi visar respekt for oss sjalva, vara kompisar, vara larare och skolans miljo. Vi behandlar
varandra véanligt och lyssnar pa varandras asikter och ser till att alla kanner sig lika vardefulla

¥ Delaktighet
Alla ar viktiga och vi hjalper varandra att skapa en god gemenskap. Vi delar med oss och ser
till att alla far vara med och delta



Ordningsregler
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Ordningsreglerna ar konkreta handlingar och beteenden som hjalper oss att leva efter
vardegrundsorden varje dag. De har tagits fram av skolans elever genom klassraden och
sammanstallts av elevradet, for att sedan godkénnas av rektor (Skollagen, 2010:800, 6 kap. 10 §)

v

v

Vi hjalps at
Vi arbetar tillsammans, hjalper varandra och ser till att alla har det bra. Alla ska kdnna sig
valkomna och inkluderade

Vi anvédnder ett vanligt och schysst sprak
Vi pratar pa ett satt som inte sarar eller gor nagon ledsen. Fula ord eller elaka kommentarer
ar absolut inte okej

Vi haller arbetsro i klassrummet, matsalen och korridorerna
Vi ser till att det ar tyst och lugnt nér det behdvs sa att alla kan koncentrera sig och kdnna
studiero i klassrummet och matro i matsalen

Vi tar hand om vara egna saker, andras saker och skolans material
Vi &r noga med att inte slarva med vara grejer och hjalper till att halla skolan i bra skick

Vi kommer i tid och har med oss det vi behover
Att vara forberedd och komma i tid ar en bra vana som hjalper till att halla ordning och
struktur under skoldagen. Det visar ocksa respekt for ldraren och klasskompisarna

Vi stdadar efter oss och haller skolan ren och fin
Vi plockar upp skrdp och haller det rent omkring oss.

Upptacka, anmadla, utreda och dokumentera:

Om en elev blir utsatt eller ser annan elev utsattas for krankande behandling eller diskriminering ska
denne vanda sig till mentor eller annan personal pa skolan som eleven kdnner fortroende for.

All personal ska omedelbart agera nar ett misstankt eller uppenbart fall av krdankning eller
diskriminering uppenbarar sig.

Den personal som upptacker eller far reda pa en handelse dar det skett nagon form av
krankning eller diskriminering ska alltid anmala drendet skyndsamt | skolans digitala system
Draftit

Kontakt tas med vardnadshavare till bade utsatt och utsattande elev, helst samma dag som
handelsen intraffat. Nar anmalan ar gjord far anmalaren en bekréaftelse via mejl att anmélan
gatt ivag till huvudman och ansvarig rektor.

Personal utses av rektor for att géra en utredning av handelsen, vilket brukar vara den
personal som registrerat anmalan och har mest information kring hdandelsen. | utredningen
far bade den utsatta och utsadttande eleven mojlighet att beskriva vad som hant.
Berdttelserna dokumenteras i Draft it

Handlingsplan/atgarder upprattas alltid | samband med varje enskilt drende, efter att
utredningen ar gjord

Uppfdljning gbrs genom ett andra samtal som halls med de inblandade och dess
vardnadshavare



e Vid aterkommande och allvarliga krankningsarenden kommer skolan ta stallning till om det
ska goras en anmalan till socialférvaltningen eller ej. Skolans elevhadlsoteam pa uppdrag av
rektor utreder och arbetar férebyggande kopplat till elevgrupper och/eller enskilda elever
dar vi uppmarksammat aterkommande krankningsarenden.

| fall dar personal har krankt eller diskriminerat en elev ar det alltid skolledningen som ansvarar for
utredningen. Rutinerna ar framtagna mot bakgrund av skollagen, diskrimineringslagen och
Skolverkets allmanna rad om arbetet mot diskriminering och krinkande behandling. Aven material
fran Diskrimineringsombudsmannen, Skolinspektionen och Barn- och elevombudet har anvéants.

Disciplindra atgarder vid krankande behandling
For att sdkerstalla en trygg skolmiljo for alla elever kan skolan vidta disciplindra atgarder nar
krankande behandling eller trakasserier forekommer.

Kungsgardsskolan har tidigare haft en atgardstrappa kopplad till diciplindra atgarder. Den trappan &r
ej aktuell och inte heller applicerbar utifran skollagens féreskrifter. Skolans arbete utgar fran ett
forebyggande perspektiv och disciplindra atgarder kompletteras alltid med stédjande insatser for att
forandra beteenden och skapa en langsiktig 16sning.

Enligt skollagen (2010:800) ska dessa discipinara atgarder vara proportionerliga, rattssakra och utga
fran en helhetsbedomning av situationen. Denna sammanfattning gillande disciplindra atgarder ar
direkt stipulerad i skollagen och ska inte ses som en lokal atgardstrappa. Atgarderna hanteras utifran
allvaret i situationen och med hansyn till den enskilda handelsen.

Vid bekriftade fall av krinkande behandling kan skolans personal vidta foljande atgarder:

® Samtal och tillsdgelser: Skolan inleder alltid med att samtala med den som utséatter andra for
krankningar och tydligt markera att beteendet ar oacceptabelt.

® Kontakt med vardnadshavare: Om en elev utsatter nagon annan for krankningar kontaktas
vardnadshavarna for att samarbeta kring en l6sning. Kontakt med hemmet far aldrig ses som
en bestraffning. Det ska vara en sjalvklarhet att skola och vardnadshavare har kontakt och
samarbetar for barnets basta.

® Tillfalligt omhandertagande av foremal: Foremal som anvands pa ett satt som stoér eller
skapar otrygghet omhandertas tillfalligt.

® Kvarsittning och utvisning fran undervisning: En elev kan fa kvarsittning eller tillfalligt utvisas
fran lektionen om beteendet stor ordningen eller tryggheten.

Rektor kan i mycket allvarliga fall kan en elev tillfélligt placeras i en annan undervisningsgrupp eller i
ytterst allvarliga fall stadngas av enligt géllande regler for grund- och gymnasieskolor.

10 (112)



11 (11)

Till dig som Elev

Pa Kungsgardsskolan ska alla kdnna sig trygga och bli respekterade. Om du som elev har nagra idéer
pa hur vi kan gora skolan annu battre sa vill vi gdrna hora det!

Du kan beratta pa flera satt:

® Prata med en vuxen i skolan som du litar pa — Det kan vara en larare, mentor, skolskoterska

eller ndgon annan i personalen. De lyssnar och hjalper dig.

Via elevradet eller klassradet — Har kan du, tillsammans med andra elever, prata om saker
som kan gora skolan battre.

Kontakta rektorn — Du kan skicka ett mejl, skriva ett brev eller lagga en lapp i brevladdan vid
rektorsexpeditionen (Hus Jumbo).

Ldmna synpunkter till kommunen — Siters kommun lyssnar ocksa pa dig som elev. Du kan
skicka mejl, ringa eller skriva brev. Behover du hjalp? Fraga en vuxen pa skolan eller hemma
sa far du hjalp!

Qs Telefon: 0225-55 000
E-post: kommun@sater.se
EP Adress: Siters kommun, Box 300, 783 27 Sater

Till dig som foralder

Genom att tala om vad det ar som du inte ar n6jd med eller beratta vad vi gér som ar bra, ger du
kommunen mojligheten att ratta till fel och brister. S3 har kan du ldmna dina synpunkter till oss:

1. Kontakta ansvarig larare, mentor, klassférestandare om:

du inte dr n6jd med det stod skolan eller forskolan ger
du upplever att ditt barn har svarigheter i skolarbetet
ditt barn upplever sig vara utsatt for krankande behandling eller diskriminering

Eller om du har andra synpunkter pa var verksamhet. Aven kurator, skolskdterska,

specialpedagog och studie- och yrkesvagledare kan vara till hjalp. Kontaktuppgifter finns pa
skolans webbplats.

2. Kontakta bitradande rektor eller rektor

Om du upplever att du inte far den hjalp eller det stod som du 6nskar av lararen eller
mentorn sa kan du ta kontakt med bitrddande rektor eller rektor. Pa skolans webbplats finns
kontaktuppgifter till skolledarna.



